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Akreditasyon Nedir?

Akreditasyon, bir yuksekogretim
kurumunun (Gniversite, fakulte, bolim
vb.) ya da belirli bir programin
belirlenen ulusal veya uluslararasi
kalite standartlarini karsiladigini ve
kendini suirekli gelistirmeyi taahhut
ettigini gosteren bir degerlendirme ve
belgelendirme surecidir.
/

Bu sure¢ bagimsiz kurumlar (Tdrkiye'de

ornegin YOKAK - Yilksekogretim
Kalite Kurulu) tarafindan yurutuluar.

arastirma, toplumsal katki ve idari
isleyis acisindan belli bir kalite

degerlendirmektir.

Amag, universitelerin egitim-6gretim,

seviyesini yakalayip yakalayamadigini

J




Universiteler Igin Akreditasyonun Onemi

1. Kalite Guvencesi Sunar

Akreditasyon sureci sayesinde universitelerin sundugu hizmetlerin (dersler, laboratuvarlar, arastirmalar vb.) belirli
kalite olcutlerine gore denetlendigi belgelenmis olur. Bu da d6grencilerin ve ogretim uyelerinin daha kaliteli bir

akademik ortamda yer almasini saglar.
2. Ulusal ve Uluslararasi Taninirlik Saglar

Akreditasyon, mezunlarin diplomalarinin yurt ici ve yurt disinda taninmasini kolaylastirir. Ornegin, yurtdisinda yiiksek

lisans basvurusu yaparken veya is ararken, mezun oldugunuz kurumun akredite olmasi buyuk avantaj saglar.
3. Siirekli lyilesme ve Gelisim Kiiltiirii Olusturur

Akreditasyon, sadece bir kontrol veya denetim degil, ayni zamanda kurumun kendi performansini degerlendirmesi ve
gelisim icin plan yapmasi anlamina gelir. Yani universite, kendini surekli gelistirmek zorundadir. Bu da kurumsal korluk

ve rehavetin onune gecer.



Universiteler Icin Akreditasyonun Onemi

4. Ogrencilere Giiven Verir

Ogrenciler, tercih ettikleri Giniversitenin ve bélimiin akredite olmasi sayesinde, aldiklari egitimin belirli bir
standartta oldugunu bilir. Bu durum, mezuniyet sonrasi akademik veya mesleki hayata geciste avantaj
saglar.

5. istihdam ve isveren Guiveni

isverenler acisindan, akredite bir (iniversiteden mezun olan kisilerin daha nitelikli, donaniml ve
uygulamaya hazir bireyler olacagina yonelik bir guven olusur. Bu, mezunlarin is bulma sureclerini
kolaylastirabilir.

6. Proje ve Fon Destekleri icin Onkosul Olabilir

Bazi kamu fonlar, TUBITAK projeleri ya da Avrupa Birligi hibeleri, akredite kurumlardan gelen basvurulari
oncelikli olarak degerlendirebilir. Ayrica YOKAK tarafindan akredite olan kurumlar, farkli kalite projeleri icin
ek tesvikler alabilmektedir.

7. Rekabet Gucunu Artirir
Akredite universiteler, hem ulusal hem de uluslararasi duzeyde daha cok tercih edilir hale gelir. Bu da

kurumun 6grenci, akademisyen ve is birligi agini genisletir. .



KURUMSAL

+ + AKREDITASYON
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. s Degerlendirme neticesinde akreditasyona
x iliskin bir karar verilir,
Surekli iyilesme,
A I¢ ve dis kalite guvencesi sisteminin gug¢lendirilmesi,
itibar ve rekabet giicliniin artmasi
Misyon ve hedeflerini gerceklestirmede
AN rehberlik
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Kurumsal

Akreditasyon
Programi (KAP)

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) yuksekogretim kurumlarindaki
kalite guvencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi sureclerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem
alma” dongusu kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis
degerlendirme yontemidir.

KAP Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme
takimlari tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutleri
ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda
yurutulmektedir.

Her yil KAP’a dahil edilecek yiiksekégretim kurumlari YOKAK tarafindan
belirlenmekte ve belirlenen bu yluksekogretim kurumlarinin yapisina uygun
olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. S6z konusu
degerlendirme takimlar tarafindan ilgili yuksekogretim kurumlarina iki
ziyaret (On ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestirilmektedir.

Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlari tarafindan Kurumsal
Akreditasyon Raporlar (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar goz onunde
bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iliskin karar verilmektedir.



Kurumsal Akreditasyon Programi
Baglatiimasina Dair Agsamalar

Kurumsal Dig

_ D°$'_’"°“di’!“° Degerlendirme
Kuruml onergesi
Degerlengir (KDDY) Maddes '™
me Raporu ve Madde 8 Cikar Catismasi

(KIiDR) veya Cakismasi

Niyet Beyani Kalite Giivencesi

Yonetim Bilgi
Sistemi (KGYBS)
Kurumsal Dis
Degerlendirme
ve Kurumsal
Akreditasyon : Akreditasyon
Komisyonu ? Programi
(KDDAK) Sozlesmesi
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Kurumsal Akreditasyon Programi Sureci

Kurum i¢ Degerlendirme ' Degerlendirme Takimlannin ! Kurumsal Akreditasyon ! AraDegerlendirme
Raporlarinin (KIDR) Hazirlanmasi Olugturulmasi Raporunun Hazirlanmas:
P s S
/ \ b | ,/ \
| ‘ J l L_J J

Kurumsal Akreditasyon Programina On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin
+ Dahil Edilecek Kurumlann Belirlenmesi 4 Gergeklestirilmesi

Kurumsal Akreditasyon
+ Karannin Verilmesi




Yuksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK)
tarafindan yurutulen
Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP)
surecinde;

/

KAP SURECI

4 bilesende, PUKO

(Planlama, Uygulama,

Kontrol Etme ve
Onlem Alma)
dongusunun

tamamlanmasi

gerekmektedir.

/

So6z konusu 4
bilesen;

iderlik,
Yonetisim ve
Kalite (idari
suregler)

Egitim ve
Ogretim

Arastirma ve
Gelistirme

Toplumsal
Katki




KAP DEGERLENDIRMESINDE 4 ANA BILESEN

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel bilgi Gretimini destekleyen,
yenilikci ve disiplinler arasi aragtirmalarla

toplumsal ve akademik katki saglamayi
amaglayan siregler bitinidr.

Egitim ve Ogretim

Ogrenci merkezli, cagin
gereksinimlerine uygun, kaliteli
ve erigilebilir bir 6grenim
deneyiminin saglanmasidir.

o---————---l
|

Toplumsal Katki

Universitenin bilgi, uzmanlik ve
kaynaklarini toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda kullanarak siirdiriilebilir
kalkinmaya destek vermesidir.

*~---=-

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Kurumsal vizyon ve stratejik hedefler
dogrultusunda etkili liderlik, seffaf
yonetigim ve siirekli iyilegtirmeye dayali
kalite glivencesi sistemlerinin igletilmesidir.
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KAP SURECI SONUNDA PUANLAMALAR

O ©

r - .

5 YILLIK AKREDITASYON
TAM AKREDITASYON 2 YILLIK REDDI
E(jitim-fjﬁ.retim bashginda KO$U|.|.U Karariizleyen en erken
400 u den 280 | . s ’ lur.
;a':;ar::evzcel:tl?ur.egavet %ll.lja:uaa?a AKREDIiTASYON 2.yilda tekrar KAP’a basvulur.

alinamazsa toplam puan 650 ve Uzeri
olsa bile, kuruma tam akreditasyon
dedil, kosullu akreditasyon verilir.

i‘\ /‘J
- _

puan ve iizeri

500 - 649 500

puan arasi puan alti
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KAP DEGERLENDIRMESINDE RUBRIK PUANLAMA

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Egitim ve Ogretim Arastirma ve Geligtirme Toplumsal Katki
LiderlikveKalite 60 puan g::%%ﬁ;gzﬁ::ems:veGunceIlenmesu140 e Arastirma Siireclerinin__________ 50 puan Toplumsal Katki Stireglerinin_______ 40 puan
Misyon ve Stratejik Amaglar 60 puan Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari Yonetimi ve Toplumsal Katk

o Programlarin YurttGlmesi 80 puan bR L o 3
Yonetim Sistemleri____________G0puan (B8renicl merkeall Sdrenme Arastirma Yetkinlidi, Igbirlikleri__50 puan Toplumsa| Katki Performansl_60 puan
i ve Destekler
PaydasKatlhmi_____ G0puan ve degerlendirme)
Uluslararasilasma____________ 60 puan Ogrenme Kaynaklarive ___80puan Aragtirma Performansi.. 100 puan
Akademik Destek Hizmetleri
OfretimKadrosu_ 100 puan

TOPLAM TOPLAM TOPLAM

300 Puan 400 Puan

2005.-

TOPLAM e ol
1000 Puan 46 alt dlgit
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RUBRIK Olgunluk Diizeyi

Her bir olgunluk seviyesi bir
basamaktir ve bir 6nceki

seviye tamamlandiktan sonra

bir sonraki seviyeye gecilebilir.

Ornegin; planlama olmayan
bir uygulamada 4. seviyede

olmak mumkun degildir

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, surdardlebilir ve Grnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

°© Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimyla iyilestiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Q Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yaplimamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir
-

Planlama, tanimli sireg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Kalite Siireclerinde PUKO Déngiisii

DIS DEGERLENDIRME

Onlem Al

(iyilestir) Planla

lyilestirmeyi kararh hale iC DEGERMENDIRME Ne yapmak gerektigini
getir ve yeni calisma ve nasil yapilacagini
kurallarini duzenle belirle

ONLEM AL

(o)

Kontrol Et
(izle)

Sonuclari degerlendir Uygula
ve varsa sapma Plani ve olgim
nedenlerini anla araclarini uygula




LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
ORNEK PUKO DONGUSU

U Y PLANLA
GU Ornek Kanitlar:
[ ' « Stratejik Plan, Kalkinma Plani
_ . - Bolgesel Kalkinma ve ihtisaslasma
Rl Faaliyetleri, Politika belqeleri )
Faliyederine iligkin resmi yazi ve « Performans gostergeleri, yonetmelik
e T -, ve yonergeler, toplanti tutanaklari, is
hedeNerinin

« Stratesk Plan zieme Raporiarivm akis semalar
- ( & Siiregler:

UYGULA

Ornek Kanitlar:

« idari ve akademik tiim birimlerin
faaliyetlerine iliskin resmi yazi ve
tutanaklar

Surecler:

« Stratejik Plan ve diger yon gosterici
belge hedeflerinin uygulanmasi

« Stratejik Plan izleme Raporlarinin

. « Kurum Misyon ve Vizyonu olusturulmasi
Brmek Kanitiar: - « Stratejik Plan Hedefleri
e ; - Bélgesel Kalkinma ve ihtisaslasma
ihtisaslasma Faal ivetieri, Politika A e Hedefleri
- Performans gostergelert, makam|, Kalite glvencesinden
vonetmellk ve yonergeler, sorumlu Redcor Yardimarsy, Kalite
topare tanaiot i ROt ONLEM AL KONTROL ET
an J
saregien: = Ig ve dis paydag gorigleri, = o
- Kurum Misyon ve Vizyonu 2007 el el Ornek Kanitlar: Ornek Kanitlar:

= Stratejik Plan Hedefleri

« Boigesel Kalkunma ve CANKIRI KARATEKIN [ « Komisyon/Yonetim kurulu/akademik
htisas|agma Hedefler UNIVERSITESI gosterpelering wygunlugun kurul kararlan

raporian, Birim laaliyet raporan

dejeriendiriimesi

« Planve (Kjar glstargaiarden « Degerlendirmelere gore revize edilen
(S ISCOM I Ortaye konular, toplant: tutanaklan
Ornek Kanitiar: Siregler:
« Komisyon/Yonetim kurulu/akademik . - . .
kurul kacarlan « Hedef ve gdstergelerin glincellenmesi
+ Degerdendirmelere gore revize edilen = i
Jonular, toplanti tutanaklarl « Gelismeye acik alanlarin tespiti
T e e et sonucu ortaya ¢ikan sorunlarin
- Geligmeye agik alanlann tespiti sonucu 2 = .
ortaya gkan sorunlann gideriimesi giderilmesi

« lyi uygulamalann strdGrolmesi igin
tedbicler alinmasi

)
b'Wa'mg

- lyi uygulamalarin siirdiiriilmesi icin
tedbirler alinmasi

« Kalite Komisyonu, Rektorliik makami, Kalite
glivencesinden sorumiu Rektor Yardimasi,
Kalite Koordinatorliigl toplant kararlan

« ig ve dis paydas gorisleri,

« Program 6zdegerlendirme raporlari,
Birim faaliyet raporlar

Suregler:

- Stratejik Plan performans gostergelerine
uygunlugun degerlendirilmesi

« Plan ve diger gostergelerden (varsa)
sapmalarin ortaya konmasi Hedefleri

15



Program Akreditasyonu Nedir?

* Program Akreditasyonu; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda (program/bolum)
onceden belirlenmis, akademik ve alana 0zgu standartlarin bir yuksekogretim programi tarafindan

karsilanip karsilanmadigini 6lcen degerlendirme ve dis kalite guvence surecini ifade etmektedir.

* Turkiye’de akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirme ve taninma faaliyetlerinden Yuksekogretim Kalite
Kurulu sorumludur. Ulusal akreditasyon kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve uluslararasi akreditasyon
kuruluslarinin  taninmasi  siireci  YOKAK tarafindan belirlenen ilke ve &lcltler kapsaminda

yurutulmektedir.

* Bu surecte programin amaclari, ders icgerikleri, akademik kadro, altyapi, Olgme-degerlendirme
yontemleri ve mezun yeterlilikleri gibi unsurlar incelenir. MUDEK, EPDAD, FEDEK gibi YOKAK tarafindan
taninan kurumlar tarafindan verilen bu akreditasyon, mezunlarin ulusal ve uluslararasi alanda
taninirligini artirirken, ogrenciler ve isverenler icin guven saglar; Universiteye ise surekli iyilesme, prestij

ve rekabet gucu kazandirir.
16



KAP VE PROGRAM AKREDITASYONU ARASINDAKI FARK

KURUMSAL AKREDITASYON

YOKAK tarafindan olusturulan
degerlendirme takimlari tarafindan
ilgili 6lciit ve kilavuza gore gerceklestirilir.

Cesitli dicitlere gore 1000 puan lGzerinden
degerlendirme yapilr.

PROGRAM AKREDITASYONU

P

CANKIRS KARATEKIN
ONIVERSITESI

YOKAK’In akredite ettigi kurumlar

(dernekler) tarafindan gerceklestirilir.
(STAR, FEDEK vb)

Maliyeti vardir ve s6z konusu
kurumlara ticret odenir.

CANKINE KARATEKIN
ONIVERSITESI

Program akreditasyonu agirlikli olarak
“Egitim ve ogretim” odakhdir.

P

CANKIFE KARATEKIN
OMNIVERSITESI



KAP SURECI VE PROGRAM AKREDITASYONU

& YOKAK, 2027 yilina kadar tiim yiiksekégretim kurumlarinin KAP’a ainmasinin amaclandigini
= aciklamistir.

Kurumsal Akreditasyon, soz konusu universitelerin Avrupa ulkeleri tarafindan taninan universiteler
oldugu anlamina gelmektedir.

\/ Program akreditasyonu almak kurum inisiyatifinde olmakla birlikte, KAP’1 destekledigi ve tercih
rehberlerinde akredite program olarak yer alindigindan kaginilmaz bir sture¢ olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Mevcut durumda kurumda akredite program yoksa doktora programi acilamamaktadir.

Bu nedenlerle Kurumsal Akreditasyona hazirlanirken Program akreditasyonu da hedeflenmelidir.

18



- : Program akreditasyonu alan kurumlar TYC logosu da almaktadir.
KAP SU RECI VE Bu logo Avrupa yeterlilikleri gcergcevesine gore bir diploma verildigi
PROGRAM anlamina gelmektedir. Bu da diplomanin gucunun ve mezunlarin

g diploma yeterliliklerinin artmasi anlamina gelir.
AKREDITASYONU

Tll |
ur ‘ e Bu nedenlerle;

Y t | I | l |
|
Kalite glivencesi sistemini olusturan KAP ve Program
Akreditasyonu sureclerinin disinda kalmak miumkun degildir.

19



_ KAPKAPSAMINDA
UNIVERSITEMiZiN MEVCUT DURUMU

Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) dUgenlemelerine gore; Kurumsal Dis Degerlendirme Programina
alinan universiteler en ge¢ 3 yil icinde lzleme Programina alinir. Sonrasinda Kurumsal Akreditasyon
Programina (KAP) basvuru yapma asamasina gelinir.

Cankiri Karatekin Uniyersitesi 2019 yiinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil olmus ve
2022 yili Eylul ayinda Izleme Programi kapsaminda degerlendirilmistir.

Universitemiz 2024 yii Mart ayi icinde Universitemiz Senatosu’ndan gecirilen niyet beyani ile KAP
basvurusunu yapmistir.

KAP Sozlesmesi Temmuz 2024’te YOKAK ve Universitemiz tarafindan imzalanmistir.

Arallk 2024 tarihinde YOKAK degerlendiricileri Universitemize KAP kapsaminda saha ziyareti
gerceklestirmistir.

20



KURUMSAL AKREDITASYON

PROGRAMI (KAP)

_ KURUMSAL
DIS DEGERLENDIRME

(2019)

2019 vilinda YOKAK Kurumsal
Dis Degerlendirme
Programina dahil olmustur.

|ZLEME
(2022)

2022 yilinda Izleme
Programi kapsaminda
degerlendirilmistir.

KAP BASVURUSU
(2024)

2024 yilinda niyet beyaniile
KAP basvurusu yapilmistir.
2024 yil Temmuz ayinda
YOKAK ile KAP Sozlesmesi
imzalanmistir.

. KAP
DEGERLENDIRME

(2024)
2024 Kasim ayinda On Ziyareti

ve 02-04 Aralik 2024
SAHA ZIYARETI

21



Yiiksekdgretim
A Kalite Kurulu

KAP SURECIMiz

K L Akredit K da: [ £ / !
urumsa reditasyon Kapsaminda Il | m
Yuksekogretim Kalite Kurulu (YC")KAK) 21/03/2025 || '
tarihli toplantisinda, Universitemiz YOKAK-Kurumsal
Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcutlerine goére

degerlendirmis ve 2 yil stireyle Akredite edilmistir. REDTAGYO =)



[ X ] ° .
KAP SURECIMIZ o
Kalite Kurulu
Universitemiz
Kurumsal Akreditasyon

Program! (KAP) Kapsaminda

AKREDITE A .
ED“‘DI, KAP‘A DAHIL

o Gutnt i EDILECEK
. : KURUMLARIN
ARA DEGERLENDIRME BELIRLENMESI

KURUMSAL AKREDITASYON
KARARININ VERILMESI

2 YIL SUREYLE KOSULLU
AKREDITASYON ALDIK

2 yil suireyle verilen kosullu akreditasyon sonunda yapilacak olan Ara Degerlendirme sureci, kalite
giivencesi alanindaki iyilestirmeleri ve siirdiiriilebilirligi 6lcmek amaciyla gergeklestirilir. Universite

eksikliklerin giderildigini raporlar, gerekirse saha ziyareti yapilir. Sonucta tam akreditasyon verilebilir, stire
uzatilabilir veya akreditasyon iptal edilebilir.
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Programin Amaci

Ara degerlendirmenin amaci, tam veya
kosullu akreditasyon karari verilen
yiiksekogretim

kurumlarinda kalite siireglerinin gelisimini
degerlendirmektir.

Ara Degerlendirme

Programin Kapsami

Ara degerlendirmenin temel kapsami KAR'da ve
Akreditasyon Karar Mektubunda ortaya konulan
gelismeye agik yanlarla ilgili iyilestirmelerin
yapilip yapiimadigi ve gugli yanlann surdurilip

surdirilmedigini degerlendirmektir.



Ara Degerlendirme Programi

« Sirecine dahil olacak yiksekogretim kurumlarinin ilan
edilmesi,

« Takimlarin olusturulmasi

+ Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)

Uzerinden c¢ikar c¢atismasi veya c¢akigmasi
beyanlarin alinmasi,

Ara degerlendirme sirecine dahil olan ylksekogretim
kurumuna saha ziyareti gergeklestirilmesi,

Taslak Ara Degerlendirme Raporunun hazirlanarak ilgili
yuksekogretim kurumuna geri bildirim almak Gzere iletilmesi
(15 gun iginde),

llgili  yuksekogretim  kurumunun  taslak  Ara
Degerlendirme Raporuna KGYBS uzerinden geri
bildirimde bulunmasi (15 giin iginde)

Nihai Ara Degerlendirme Raporunun KGYBS uzerinden
Kurul'a iletilmesi (15 gun iginde)

YOKAK tarafindan akreditasyona iliskin kararin verilerek
yayimlanmasi.




Kosullu akreditasyona sahip yuksekogretim kurumlarinin ara
degerlendirme sureci sonrasindaki akreditasyona iliskin kararlar;

Kosullu akreditasyonun
tam akreditasyona
donusturulmesi

lic kalite glivencesi
sistemindeki mevcut
olgunluk duzeyini
koruyamayan kurumlar




MEVCUT DURUMUMUZ - PROGRAM AKREDITASYONU

Program Akreditasyonu Kapsaminda;

Universitemizde Program Akreditasyonuna hak kazanmis Programlar (Béliimler) bulunmaktadir.

2025 Yihitibariyle Program Akreditasyonu Almis Boliimlerimiz

BOLUM YIL BOLUM YIL
Bilgi ve Belge Yonetimi 5Yil Ik ve Acil Yardim 4 Yil
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi FEDEK Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu MEDEK
Cografya 2 Yil Bankacilik Finans 2 Yil
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi FEDEK Meslek Yiiksekokulu MEDEK
Matematik 2 Yil Elektronik Teknolojisi 2 Yil
Fen Fakiiltesi FEDEK Meslek Yiiksekokulu MEDEK
Isletme 3Yil  Mekatronik 2 Yil
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi STAR Meslek Yiiksekokulu MEDEK
Is Saghigi ve Giivenligi 2 Yl

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu MEDEK
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Sonug Olarak Universitemizde Akreditasyon

Universitemiz YOKAK
karariyla 2 yil suireyle
Kurumsal
Akreditasyon Programi
kapsaminda akredite
edilmistir.

2025 yili basindan
itibaren Program
akreditasyonuna hak
kazanmis birimlerimiz
bulunmaktadir

2025 yiinda Program
akreditasyonuigin
basvuracak
programlarimiz
hazirliklarini
surdurmektedir.

2025 yiliiginde
toplamda 27
Programin Program
akreditasyonuna
basvurmasi
ongorulmektedir.

28



PROGRAM AKREDITASYONU BASVURUSU HAZIRLIGINDAKi BOLUMLER

Biyoloji
Fen Fakiiltesi

Turizm Rehberlik

Turizm Fakiiltesi

Peyzaj Mimarhai
Orman Fakiiltesi

Iktisat

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Finans ve Bankacilik

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi

Elektrik- Elektronik Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi
Felsefe

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Psikoloji

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Sosyoloji

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Tarih

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Turk Dili ve Edebiyati

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Tekstil ve Moda Tasarim

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Saglhik Yonetimi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Elektrik

Meslek Yiiksekokulu

Elektrikli Cihaz Teknolojisi

Meslek Yiiksekokulu

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Meslek Yiuksekokulu

Insaat Teknolojisi
Meslek Yiiksekokulu

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Meslek Yiiksekokulu

Tarla Bitkileri
Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu

Evde Hasta Bakim
Cerkes Meslek Yiksekokulu

Yasl Bakim

Cerkes Meslek Yiiksekokulu
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